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Forebyggende arbeid 
 
 
Elevenes halvårsplan skal inneholde planer for arbeidet mot mobbing og antisosial 
adferd. 
 
De fire reglene mot mobbing skal være kjente for alle i skolemiljøet. 

 Vi skal ikke mobbe andre 

 Vi skal forsøke å hjelpe elever som blir mobbet 

 Vi skal også være sammen med elever som lett blir alene 

 Hvis vi vet at noen blir mobbet, skal vi fortelle det til kontaktlærer 
 
Det orienteres om skolens arbeid mot mobbing på første foreldremøte i 1. klasse. 
Det psykososiale miljøet er tema på foreldremøtene hver høst. 
 
På skolenivå 

 Sosialpedagogisk tema i personalet minst en gang pr.mnd. 

 Sosialpedagogisk tema på Sfo´s personalmøte minst en gang pr.mnd. 
 
På individnivå 

 Klassemøter med sosialpedagogisk tema 

 Møter med elevene med anti – mobbearbeid som tema minst en gang i 
måneden. 

 Elevsamtaler der også trivsel og mobbing er tema 

 Årlig spørreundersøkelse på trivsel og mobbing. Resultatet av 
spørreundersøkelsen leges fram for driftsstyret. 

 
På foreldrenivå 

 Foreldremøter med sosialpedagogisk tema 

 Foreldresamtaler der også trivsel og mobbing 
 
 
Rektor har ansvar for at sin skole kan kjennetegnes som en skole som arbeider aktivt 
for å motvirke mobbing og anti-sosial adferd. 
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Tiltak ved mistanke om mobbing 
 

Skolens ledelse holdes løpende orientert om mistanken og den videre gang, gi 
veiledning underveis i prosessen og legge til rette for at de nødvendige møtene kan 
holdes. 
 
Mistanke om mobbing 
Enhver mistanke om mobbing skal tas på alvor, og det må fattes mistanke om 
mobbing hvis noen av følgende signaler observeres:  

- Bekymring fra eleven selv 
- Bekymring fra foreldre / foresatte 
- Bekymring fra skolens voksne 
- Bekymring fra andre elever på skolen 
- Adferdsendring hos en elev 
- En elev går mye alene 
- En elev søker mye voksenkontakt 

 
Kontaktlærer / SFO-ansatt innhenter skriftlig dokumentasjon gjennom f.eks: 

- Samtaler med eleven som man er bekymret for 
- Samtaler med elevenes foreldre / foresatte 
- Systematiske observasjoner  
- Sosiometriske observasjoner 
- Opplysninger andre ansatte ved skolen 
- Opplysninger fra andre barn 
- Andre ansatte bør orienteres gjennom loggbok 
- Sosiallærer kobles inn 

 
Konklusjon  
Mobbing forekommer ikke 

- Saken avsluttes 
- Det skrives rapport på vedlagt skjema. 
- Rapporten arkiveres i elevens mappe 
- Foreldre / foresatte informeres 
- Ledelsen informeres     

 
Mobbing forekommer 

- Det skrives rapport på vedlagt skjema 
- Rapporten arkiveres i elevenes mappe 
- Foreldre / foresatte informeres 
- Alle som har med eleven å gjøre i skoletida informeres 
- Ledelsen informeres 
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Tiltak ved et bekreftet tilfelle av mobbing 
 

1. Inngående samtaler med mobbet elev og dens foreldre/ foresatte, der 

 Den mobbede elev gis støtte 

 Vi gir forsikringer om at vi skal gjøre alt vi kan for at mobbingen skal 
opphøre 

 Vi informerer om tiltak som er satt i verk og eventuelle andre tiltak vi 
vurderer 

 Vi ber om at eleven og foreldre/ foresatte raskt rapporterer til skolen ved 
eventuelle nye mobbesituasjoner 

 Kontaktlærer/ SFO-ansatt sørger for at eleven og dens foreldre/ foresatte 
holdes fortløpende orientert om de tiltak som blir gjort videre i saken. 

 
2. Inngående samtaler med mobberen/ mobberne 

Samtalene føres med en og en om gangen og i rask rekkefølge. Foreldre/ 
foresatte informeres om og gis mulighet til å være med på denne samtalen. 
Hvis det er ønskelig eller nødvendig, kan flere lærere/ ansatte delta i møtet/ 
møtene  

 Vi gir et klart budskap:   
- mobbing aksepteres ikke og skal opphøre 
- det inngås en skriftlig avtale om videre oppførsel 
- det informeres om hvilke tiltak som iverksettes om denne avtalen brytes 
- avtale oppfølgingsmøte 

 
3. Møte med mobberen og dennes foreldre/ foresatte 

 Presentere innhentet informasjon 

 Lytte til foreldre/ foresatte 

 Innhente informasjon 

 Informere om tiltak som iverksettes 

 Hva kan foreldre/ foresatte bidra med? 

 Avtale oppfølgingsmøte 

 Det skrives referat fra møtet der skole og foreldre/ foresatte skriver under. 
 

4. Oppfølgingsmøte med mobber/ mobbere: 

 Foreldre/ foresatte kan delta på dette møtet 

 Samtale individuelt eller i gruppe, dersom partene er enig i det 

 Informasjon må være innhentet fra den som er utsatt for mobbingen og 
foreldre/ foresatte forut for samtalen 

 Konklusjon av dette møtet kan være: 
- Mobbingen har opphørt og saken avsluttes 
- Mobbingen har ikke opphørt og kraftigere tiltak iverksettes.  
- Nytt oppfølgingsmøte avtales. 

 
5. Oppfølgingsmøte med mobber og dens foreldre/ foresatte 

 Informere om resultatet fra møtet med mobber 

 Dersom mobbingen ikke har opphørt, avtales nytt oppfølgingsmøte 
 
 


